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RENCANA AKSI  KINERJA POLRES BANJAR T.A. 2025

	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Keamanan dan Ketertiban Masyarakat
	Indeks Keamanan dan Ketertiban Masyarakat
	59,73%
	-
	14,93 %
	14,93 %
	14,93 %
	14,93 %
	KAPOLRES BANJAR
	Sasaran Impact

	1.
	Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat
	Indeks Harkamtibmas
	67,04%
	
	16, 67 %
	16, 67 %
	16, 67 %
	16, 67 %
	KABAG OPS
	

	
	
	1. Road Safety Index
	
	a. Menyelenggarakan Operasi bidang Kepolisian lalu lintas yang tematik untuk menurunkan jumlah laka lantas.
	1
	-
	1
	1
	· KASAT LANTAS POLRES BANJAR POLSEK KERTAK HANYAR DAN POLSEK SIMPANG EMPAT
	

	
	
	2. 
	
	b. Menyelenggrakan Turjawali untuk meningkatkan Kamseltibcarlantas
	324
	329
	326
	329
	
	

	
	
	3. 
	
	1) Pengaturan Lantas
	91
	92
	91
	92
	
	

	
	
	4. 
	
	2) Pengawalan Lantas
	22
	23
	22
	23
	
	

	
	
	5. 
	
	3) Patroli Lantas
	211
	214
	213
	214
	
	

	
	
	
	
	c. Melakukan kajian Blackspot dan Troubelspot kecelakaan lalu lintas dan angkutan jalan pada daerah rawan kecelakaan dan membangun komunitas di area tersebut
	-
	1
	-
	1
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	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	d. Penanganan kecelakaan lalu lintas menonjol dengan pemanfaatan teknologi TAA (Traffic Accident Analysis)
	-
	1
	-
	-
	KASAT LANTAS POLRES BANJAR
	

	
	
	6. 
	
	e. Dikmas Lantas dalam rangka mewujudkan budaya tertib lalu lintas.
	3
	4
	4
	3
	· 
	

	
	
	7. 
	
	f. Melaksankan gakum pelanggaran lantas (ETLE) dan konfirmasi terhadap pelanggar maupun secara manual
	1375
	1375
	1375
	1375
	· 
	

	
	
	8. 
	
	g. Melakukan Update data jumlah kendaraan R2, R4, R6 yang beroperasi diwilayah Polres Banjar.
	-
	1
	-
	1
	· 
	

	
	
	9. 
	
	h. Melakukan Koordinasi dengan BPS Kabupaten Banjar untuk memperoleh Update data populasi penduduk Kabupaten Banjar.
	-
	1
	-
	-
	· 
	

	
	
	10. Indeks Community Policing
	84 
Pers
	a. Pemenuhan Bhabinkamtibmas 1 (satu) personel 1 (satu) Desa/Kelurahan:
	
	
	
	
	· KASAT BINMAS POLRES BANJAR DAN KAPOLSEK JAJARAN
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	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	

	
	
	
	1) Melakukan validasi terhadap jumlah Bhabinkamtibmas dengan jumlah Desa/Kelurahan Tahun 2025 dan melakukan evaluasi terhadap pencapaian pemenuhan 1 (satu) Bhabinkamtibmas 1 (satu) Desa/Kelurahan pada Tahun 2025
	3
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	
	

	
	
	
	
	2) Melakukan Koordinasi dengan Bag SDM Polres Banjar dalam rangka Pengusulan Penambahan Bhabinkamtibmas ke Kapolda Kalsel
	1
Giat
	1
Giat
	1
Giat
	1
Giat
	
	

	
	
	
	
	3) Melaksanakan peningkatan kemampuan Bhabinkamtibmas melalui Capacity Building (peningkatan kapasitas) di Polres Banjar
	1
Giat
	1
Giat
	1
Giat
	1
Giat
	
	

	
	
	
	
	4) Melaksanakan Door to Door Sistem (system pintu ke pintu)
	2.608
Giat
	2.608
Giat
	2.608
Giat
	2.608
Giat
	
	

	
	
	
	
	b. Peningkatan jumlah siskamplig aktif:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1) Pembinaan Siskampling
	3
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	
	

	
	
	
	
	2) Asistensi dan Supervisi Siskampling
	1 
Giat
	1 
Giat
	1 
Giat
	1 
Giat
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	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	c. Peningkatan Jumlah Pokdar Aktif
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Melakukan pembinaan dan penyuluhan kepada Pokdar Kamtibmas
	6 
Giat
	6 
Giat
	6 
Giat
	6 
Giat
	
	

	
	
	
	
	d. Peningkatan jumlah Polsus/Satpam
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1) Rapat Koordinasi tentang Polsus pada Instansi, BUMN yang memiliki Polsus
	1 
Giat
	1 
Giat
	1 
Giat
	1 
Giat
	
	

	
	
	
	
	2) Asistensi dan Sosialisasi Perpol tentang Polsus
	1 
Giat
	1 
Giat
	1 
Giat
	1 
Giat
	
	

	
	
	11. Response time kehadiran Polisi di TKP
	20 menit
	a. Kecepatan dalam menjangkau TKP 
	20
Menit
	20
Menit
	20
Menit
	20
Menit
	KASAT SAMAPTA DAN KAPOLSEK JAJARAN
	

	
	
	12. 
	
	1) Menyiapkan personil yang selalu siap siaga untuk mendatangi TKPdan Melakukan TPTKP.
	  36 Pers
	36 Pers
	36 Pers
	36 Pers
	
	

	
	
	13. 
	
	2) Menyiapkan pesonil yang handal sebagai Driver R4/ R2 untuk mencapai TKP dengan Selamat.
	  36 Pers
	36 Pers
	36 Pers
	36 Pers
	
	

	
	
	14. 
	
	3) Melakukan Pelatihan TPTKP bagi Personel Samapta
	12 Pers
	
12 Pers
	
12 Pers
	
12 Pers
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	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	4) Menyelenggarakan Patroli rutin dengan mengatifkan HT/ alat komunikasi lainya yang sewaktu- Waktu dapat dijadikan alat untuk memanggil batuan TPTKP.
· Kegitan Patroli Rutin Samapta Polres Banjar
	




636
Giat
	




685
Giat
	




696
Giat
	




616
Giat
	SAMAPTA DAN KAPOLSEK JAJARAN
	

	
	
	15. Persentase pengamanan obyek vital dan target rentan
	12
 Operasi
	Melaksankan Pengamanan Obyek Vital Di Wilayah Kabupaten Banjar
	3
Operasi
	3
Operasi 
	3
Operasi
	3
Operasi 
	KASAT SAMAPTA
	

	
	
	16. Tingkat kualitas penanggulangan gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat.
	13 
Giat Operasi
	Persentase penanggulangan gangguan keamanan dan ketertiban masyarakat 

	
	
	
	
	KABAG OPS POLRES BANJAR

	

	
	
	
	
	a. Menyusun rencana operasional 

	3 
Giat 
	4
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	
	

	
	
	
	
	b. Menyusun rencana pemenuhan kekuatan untuk kebutuhan operasional ;

	37 Giat
	38
Giat
	38 Giat
	38
Giat
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	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	c. Melaksanakan latihan Pra Operasi;
	3
Giat
	4
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	KABAG OPS POLRES BANJAR

	

	
	
	
	
	d. Menyiapkan administrasi yang terkait dengan pelaksanaan  operasi;
	3
Giat
	4
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	
	

	
	
	
	
	e. Melakukan koordinasi dengan unsur tekait;
	3
Giat
	4
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	
	

	
	
	
	
	f. Membuat Laporan Pelaksanaan Operasi.
	3
Giat
	4
Giat
	3
Giat
	3
Giat
	
	

	
	
	17. Persentase kemampuan gangguan reduksi potensi gangguan
	35%
	a. Melaksanakan kegiatan penyelidikan, pada setiap permasalahan di bidang politik, Ekonomi, Sosbud, Kamneg ;
	163
	159
	146
	131
	KASAT INTELKAM DAN POLSEK JAJARAN
	

	
	
	18. 
	
	b. Melaksanakan Pengamanan
	84
	80
	70
	68
	
	

	
	
	19. 
	
	c. Melaksanakan Penggalangan.
	109
	119
	105
	78
	
	

	
	
	20. 
	
	d. Melaksanakan Pembentukan Jaringan
	99
	  106
	88
	61
	
	

	
	
	21. 
	
	e. Melaksanakan Pembinaan Jaringan
	85
	78
	72
	52
	
	

	
	
	22. 
	
	f. Melaksanakan operasi kegiatan  Polri
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1) Penyelidikan
	24
	24
	24
	24
	
	

	
	
	
	
	2) Penggalangan individu
	
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	3) Penggalagan Kelompok
	-
	-
	-
	1
	
	

	
	
	
	
	4) Tukjar
	1
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	5) Binjar
	-
	-
	1
	-
	
	

	
	
	23. Crime Rate
	263
Kasus
	a. Pendataan jumlah kejahatan di kabupaten banjar
	260
	275
	233
	209
	KABAG OPS
karena …..

	

	
	
	
	
	b. Menghitung perbandingan jumlah kejahatan dengan jumlah penduduk.
	51
	54
	46
	41
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	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.
	Penegakan
Hukum Secara Berkeadilan
	Indeks Gakkum
	72,9%
	
	69
	85
	77
	73
	
	

	
	
	Jumlah penyelesian penegakan hukum sebanyak 263 kasus
	
	a. Melaksanakan Pengungkapan dan penyelesaian kasus tindak pidana kejahatan konvensional 
	35
	41
	42
	38
	KASAT RESKRIM, KASAT NARKOBA DAN KAPOLSEK JAJARAN
	

	
	
	
	
	b. Melaksanakan Pengungkapan dan penyelesaian kasus tindak pidana kejahatan Transnasional
	28
	37
	27
	28
	
	

	
	
	
	
	c. Melaksanakan Pengungkapan dan penyelesaian kasus tindak pidana kejahatan terhadap kekayaan negara
	-
	-
	-
	1
	
	

	
	
	
	
	d. Melaksanakan Penyelesaian perkara kasus laka lantas 
	6
	7
	8
	7
	
	

	3.
	Profesionalisme SDM
	a. Indeks Profesionalitas SDM Polri
	79 %
	
	
	
	
	
	BAG SDM POLRES BANJAR
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	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	1. Kualifikasi dan Pemenuhan DSP Polres Banjar
	    34,77 %
	a. Melakukan pengajuan usulan Diklat / Dikbangspes dan usulan penambahan personil ke  Biro SDM Polda Kalsel.
	8,69 %
	17,39 %
	26,08 %
	34,77 %
	KABAG SDM POLRES BANJAR
	

	
	
	a. Persentaspeningkatan jumlah Diklat / Dikbangspes personel.
	24 %
	a. 	Membuat usulan personel yang akan mengikuti Dikbangspes berdasarkan permintaan dari Polda.;
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	
	
	
	b. Membuat usulan personel yang akan mengikuti pelatihan fungsi di SPN Polda Kalsel berdasarkan permintan.
	1
	1
	-
	-
	
	

	
	
	b.Pemenuhan  DSP Personel Polres Banjar.
	10,77 %
	a. Mendatakan persone PNS dan POLRI yang memasuki masa pensiun.
	2,75 %
	5,5 %
	8,25 %
	10,77 %
	
	

	
	
	
	
	b. Membuat Usulan penambahan personel ke Polda Kalsel.
	3
	3
	3
	3
	
	

	
	
	
	
	c. Membuat rekapitulasi data personel  masuk maupun keluar.
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	2. Nilai SMK  dan Nilai PPK  
	34 %
	Optimalisasi pengisian SMK online dan PPK Mendukung pelaksanaan Aplikasi SDM Budaya Unggul melalui pengisian 13 komponen.
	-
	25,2 %
	-
	34 %
	
	

	
	
	a. Nilai Rata-rata SMK/SIPK Polres Banjar
	25, 2 %
	a. Menunjuk Operator SMK/SIPK masing-masing Bag, Sat, Si dan Polsek Jajaran
	1
	-
	-
	-
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	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	b. Melaksanakan Sosialisasi Aplikasi  SMK/SIPK masing-masing Bag, Sat, Si dan Polsek Jajaran
	1
	-
	-
	-
	KABAG  SDM POLRES BANJAR
	

	
	
	1) 
	
	c.  Menghimpun Nilai  SMK/SIPK masing-masing Bag, Sat, Si dan Polsek Jajaran
	-
	1
	-
	1
	
	

	
	
	b. Nilai Rata-rata PPK
	8,8 %
	a. Membuat kontrak kerja PPK untuk masing-masing ASN sesuaui Job Discription.
	-
	
-
	
-
	1
	
	

	
	
	
	
	b. Memberikan penilaian terhadap ASN Polres Banjar atas kinerja yang telah dilakukan.
	-
	

-
	

-
	1
	
	

	
	
	
	
	c. Membuat Dokumen evaluasi kinerja yang ditanda tangani oleh pegawai yang dinilai dan pejabat penilai kinerja
	-
	

-
	

-
	1
	
	

	
	
	3. Pemberian Reward dan Punishment.
	5  %
	Pemberian reward baik bidang pembinaan maupun operasional.
	2 %
	
3 %
	4 %
	5 %
	KABAG  SDM POLRES BANJAR
	

	
	
	a. Presentase Pemberian Reward kepada personil yang Berprestasi
	
	a. Menghimpun daftar personil Polres Banjar yang berprestasi;
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	b. Melaksanakan wanjak   penghargaan
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	c. Menerbitkan dan memberikan  Kep dan Piagam penghargaan bagi personil Polres Banjar yang mendapatkan penghargaan
	1
	1
	1
	1
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	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Persentase Pemberian Panusment kepada melakukan pelanggaran.
	10  Dokumen
	
	
	
	
	
	KASIPROPAM POLRES BANJAR
	

	
	
	
	
	a. Menghimpun daftar personil Polres Banjar yang melakukan pelanggaran;
	    2
	     2
	    4
	     2
	
	

	
	
	
	
	b. Membuat Surat Masukan hukum untuk membahas personil Polres Banjar yang akan hukuman.
	     2
	     2
	    4
	     2
	
	

	
	
	
	
	c. Melaksanakan Sidang Disiplin/KKEuntuk menentukan hukuman yang akan dijatuhkan.
	   2
	     2
	    4
	     2
	
	

	
	
	
	
	d. Membuat Kep personil yang di PTDH berdasarkan putusan yang sudah berkekuatan hukum tetap
	

-
	

-
	1
	-
	
	

	4.
	Pemenuhan Sarana dan Prasarana
	Persentase pemeliharaan Ranmor untuk menunjang tugas pokok Kepolisian,
	59 %
	
	22 %
	29 %
	28 %
	24 %
	KABAG LOG POLRES BANJAR , KASAT LANTAS , KAPOLSEK JAJARAN














	

	
	
	Jml rencana perbaikan R4/R6/R10 dan R2 yg terealisasi : jml realisasi perbaikan keseluruhan (x)
 100
	
	319
     Unit

	1. Pendataan Ranmor R4/R6/R10 /R2/ Ran Air/ HT
	1
	-
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	2. Inventarisir Ranmor R4/R6/R10 /R2/ Ran Air/ HT yang akan diperbaiki
	1
	-
	-
	-
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	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	3. Melaksankan lelang atau penujukan langsung terhadap pemeliharaan  terhadap R4/R6/R10 /R2/ Ran Air/ HT  dengan pihak ketiga;
	1
	-
	-
	-
	KABAG LOG POLRES BANJAR , KASAT LANTAS , KAPOLSEK JAJARAN

	

	
	
	
	
	4. Mengajukan pemeliharaan.RanmorR4/R6/R10 /R2/ Ran Air/ HT  untuk mendapatkan perawatan
	64
Unit
	91
Unit
	89
Unit
	75
Unit
	
	

	5.
	Pengawasan yang Akuntabel,  Bersih, Terbuka dan Melayani
	a. Nilai AKIP
	80
	1. Melakukan koordinasi dengan Bag, Sat, Si dan Polsek Jajaran penanggung jawab IKU / IKP
	1
	1
	1
	1
	KABAG REN   DAN KASIWAS
	

	
	
	
	
	2. Melaksanakan evaluasi capaian kinerja Polri  secara berkala setiap triwulan
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	3. Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Polri
	1
	
-
	
-
	
-
	
	

	
	
	
	
	4. Melaksankan kegiatan rapat penyusunan SAKIP TA.2025 ( Ran Renja T.a.2026, Ren Aksi Kinerja, Jinja dan Renja Ta.2025
	1
	

-
	

-
	

-
	
	

	
	
	b. Nilai Reformasi Birokrasi
	53,30

	Melaksanakan koordinasi tim Pokja RB Polres Banjar dan Bag, Sat, Si dan Polsek Jajaran yang wajib melaksanakan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) di lingkungan Polres Banjar
	1
	-
	1
	-
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	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	2. Menyiapkan dan menghimpun data dukung sesuai Lembar Kerja Evaluasi (LKE) tingkat pusat dan unit kerja serta input data dukung dalam aplikasi PMPRB;
	1
	1
	


-
	-
	
	

	
	
	
	
	3. Melaksanakan pembangunan Zona Integritas di Polres Banjar;
	1
	

-
	

-
	

-
	
	

	
	
	4. Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian (IKLK)
	38,96 %
	
	9,74 %
	9,74 %
	9,74 %
	9,74 %
	KASAT LANTAS
	https://t.me/esurveypolri_bot

	
	
	
	
	1) Sat Lantas Polres Banjar
a) Melaksanakan pelayanan SIM di Polres Banjar
b) Melaksanakan survey kepuasan terhadap pelanggan SIM 
	74

60


	75

60


	75

60


	75

60


	
	

	
	
	
	
	2) Sat Intelkam Polres Banjar
a) Melaksanakan Pelayanan SKCK di Ruang Pelayanan SKCK Polres Banjar dan Polsek Jajaran
3) Melaksanakan Survei kepuasan terhadap pelanggan SKCK dan Polsek Jajaran
	
400




336
	
400




336
	
400




336
	
400




321
	KASAT INTELKAM POLRES BANJAR DAN KAPOLSEK JAJARAN
	

	
	
	
	
	4) Sat Reskrim Polres dan Unit Resrkim Polsek Jajaran
a) Pemeriksaan criminal
b) Melaksanakan Survei kepuasan terhadap  Pemeriksaan criminal
	

35
32
	

41
36
	

42
37
	

38
33
	KASAT RESKRIM DAN POLSEK JAJARAN
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	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	5) Sat Narkoba Polres dan Unit Reskrim Polsek Jajaran
a) Pemeriksaan Narkoba
b) Melaksanakan Survei kepuasan terhadap   Pemeriksaan Narkoba
	

28
35
	

37
36
	

27
33
	

28
33
	KASAT NARKOBA DAN POLSEK JAJARAN
	

	
	
	
	
	6) KA SPKT dan Unit SPKT Polsek Jajaran
a) Penerimaan Laporan
b) Melaksanakan Survei Kepuasan terhadap Penerimaan Laporan
	160
152
	160
152
	160
152
	160
152
	KA SPKT DAN UNIT SPKT POLSEK
	

	
	
	5. Nilai Kinerja Anggaran
	92 %
	
	92%
	92%
	92%
	92%
	
	

	
	
	a) Kualitas Perencanaan Anggaran
	
	1. Revisi DIPA, dihitung berdasarkan frekuensi Revisi DIPA dalam kewenangan pagu tetap (yang disahkan oleh Kanwil DJPB/Direktorat PA/DJA), dibatasi hanya 1 (satu) kali dalam 1 (satu) triwulan, tidak bersifat akumulatif pada triwulan berikutnya apabila pada triwulan sebelumnya tidak melakukan revisi.
	1
	1
	1
	1
	KABAG REN KASI KEUANGAN POLRES BANJAR
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	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	2. Deviasi Halaman III DIPA, dihitung berdasarkan rata-rata deviasi Antara Rencana Penarikan Dana (RPD) yang  tercantum pada Halaman III DIPA dengan realisasi anggarannya. Nilai RPD pada Halaman III DIPA dikunci setiap awal periode triwulanan, dengan ketentuan batas penyesuaian RPD sebagai berikut Triwulan I pada tanggal 1 Januari 2025, Triwulan II pada tanggal 16 April 2025, Triwulan III pada tanggal 16 Juli 2025, Triwulan IV pada tanggal 15 Oktober 2025.
	1
	1
	1
	1
	KABAG REN KASI KEUANGAN POLRES BANJAR
	

	
	
	b) Kualitas Pelaksanaan Anggaran
	
	1. Penyerapan Anggaran, dihitung berdasarkan rasio Antara persentase realisasi anggaran terhadap pagu DIPA-nya terhadap target penyerapan anggaran triwulanan, target minimal penyerapan anggaran Satker/Satwil ditetapkan secara triwulan dan bersifat akumulatif, pada Triwulan I sebesar 15%,  Triwulan II sebesar 40%, Triwulan III sebesar 60% dan Triwulan IV sebesar 90%.
	15 %
	40 %
	60 %
	90 %
	KABAG REN KASI KEUANGAN POLRES BANJAR
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	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	2. Belanja Kontraktual, dihitung berdasarkan norma waktu penyampaian data kontrak ke KPPN, waktu penyampaian yaitu 5 (lima) hari kerja setelah ditanda-tangani agar alokasi anggaran kontraktual pada SPAN dapat dikunci (encumbrance).
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %
	KASI
KEUANGAN
	

	
	
	
	
	3. Penyelesaian Tagihan, dihitung berdasarkan rasio penyelesaian tagihan tepat waktu dibandingkan seluruh tagihan dan disampaikan paling lambat 17 hari kerja sejak tanggal BAST ke KPPN.
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %
	KASI
KEUANGAN
	

	
	
	
	
	4. Pengelolaan UP dan TUP, dihitung berdasarkan dua aspek yaitu Pertanggung Jawaban UP dan TUP tepat waktu dalam 1 (satu) bulan sejak tanggal SP2D UP dan TUP dan Sisa dana UP dan TUP yang belum disetor ke Kas Negara pada akhir tahun anggaran sebagai penalty nilai (Khusus untuk GUP dan PTUP terakhir, apabila
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %
	KASI
KEUANGAN
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	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	5. Dispensasi SPM, dihitung berdasarkan jumlah dispensasi dibagi jumlah SPM yang diterbitkan  (baik SPM yang benar dan SPM yang salah/retur), layering Dispensasi SPM.
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %
	KASI
KEUANGAN
	

	
	
	6. Persentase Penyerapan Anggaran
	98 %
	1  Menyusun rencana penarikan dana (RPD) dari awal tahun anggaran secara sistematis berdasarkan procurement plan (rencana pengadaan barang/jasa) dan kalender kegiatan sebagai dasar dalam pelaksanaan dan pengawasan realisasi penyerapan anggaran guna menghindari penumpukan kegiatan dan realisasi anggaran pada akhir tahun serta melakukan penyesuaian apabila terjadi perubahan kalender kegaitan.
	25 %
	50 %
	75 %
	100 %
	PARA KABAG, PARA KASAT, PARA KASI, DAN PARA KAPOLSEK
	

	
	
	
	
	2.  Penyerapan Anggaran, dihitung berdasarkan rasio Antara persentase realisasi anggaran terhadap pagu DIPA-nya terhadap target penyerapan anggaran triwulanan, target minimal penyerapan anggaran Bagian, Satuan, Seksi dan Polsek Jajaran ditetapkan secara triwulan dan bersifat akumulatif.
	24 %
	48 %
	70 %
	98 %
	PARA KABAG, PARA KASAT, PARA KASI, DAN PARA KAPOLSEK
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	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	3. Melaksanakan Monev anggaran antara kegiatan, output, komponen, subkomponen dan detail kegiatan guna meminimalisir kekeliruan dalam pelaksanaannya, apabila terdapat ketidak sesuaian segera melakukan revisi RKA dan DIPA.
	1
	2
	1
	2
	PARA KABAG, PARA KASAT, PARA KASI, DAN PARA KAPOLSEK
	

	
	
	
	
	4. Menyelesaikan tagihan dan tidak menunda proses pembayaran untuk pekerjaan yang telah selesai terminnya atau selesai pelaksanaannya sesuai batas waktu penyelesaian tagihan dan melakukan pengawasan terhadap penyelesaian tagihan serta memberikan teguran/sanksi kepada pejabat perbendaharaan Satker yang terlambat dalam menyelesaikan tagihan sesuai waktu yang ditentukan.
	4
	4
	4
	4
	KASI KEUANGAN
	

	
	
	
	
	5. Mempedomani rencana kegiatan dan rencana penarikan dana yang telah disusun dan mengajukan SPM ke KPPN.
	1
	1
	1
	1
	KASI KEUANGAN
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	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	2. Melaksanakan  Coklit Penyerapan Anggaran pada Bag, Sat, Si dan Polsek Jajaran secara Rutin Per Triwulan.
	1
	1
	1
	1
	PARA KABAG, PARA KASAT, PARA KASI, DAN PARA KAPOLSEK
	

	
	
	Persentase penanganan pengaduan masyarakat
	66.67 %
	
	16.67%
	33.34%
	50.01%
	66.67%
	KASI WAS POLRES BANJAR
	

	
	
	
	
	1. Menyelenggarakan penatausahaan Dumas yang disampaikan secara langsung maupun tidak langsung ke siwas Polres Banjar.
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	2. Melaskanakan koordinasi dengan fungsi dan instansi terkait tentang dumas.
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	3. Memantau dan memonitoring tindaklanjut penanganan dumas.
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	4. Melaksanakan klarifikasi pengaduan masyarakat yang diterima oleh Siwas dan Sipropam, baik terhadap pengaduan masyarakat yang langsung maupun pengaduan melalui surat.
	1
	1
	1
	1
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	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	5. Menyampaikan hasil tindaklanjut penanganan Dumas kepada pelapor.
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	6. Melaporkan hasil pelaksanaan klarifikasi kepada Kepolres Banjar dan Kapolda Kalsel.
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	Persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi Polri
	95 %
	1. Melakukan sosialisasi / penyuluhan dan Bantuan Hukum kepada personil Polres Banjar
	 23,75 %
	23,75 % 
	23,75 %
	23,75 %
	

KASIKUM 
	

	
	
	
	
	a. Sosialisasi / Penyuluhan Hukum
	6 Giat
	4 Giat
	-
	-
	
	

	
	
	
	
	b. Bantuan Hukum
	3 Giat
	3 Giat
	2 Giat
	2 Giat
	
	

	
	
	
	
	2. Berkordinasi dengan Satker dan Jajaran Polres Banjar berkaitan dengan perkara yang sedang dihadapi personilnya yang sedang berhadapan dengan hukum.
	1 Giat
	

1 Giat
	

1 Giat
	

1 Giat
	
	

	
	
	
	
	3. Melakukan pendataan terhadap personil Polres Banjar yang sedang berhadapan dengan hukum baik Disiplin, KKE, Pidana, Perdata dan PTUN.
	-
	1 Giat
	

1 Giat
	

1 Giat
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	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	4. Menghadiri persidangan perkara Pidana, Perdata, PTUN, Pra-peradilan, Agama, HAM, non-litigasi, Disiplin dan KKE atas permasalahan hukum yang dihadapi oleh anggota, institusi dan keluarga besar Polres Banjar.
	2 Giat
	2 Giat
	2 Giat
	2 Giat
	
	

	
	
	
	
	5. Membuat  administrasi yang berkaitan dengan pelaksanaan persidangan.
	3 Giat
	3 Giat
	2 Giat
	2 Giat
	
	

	
	
	
	
	6. Membuat produk persidangan berupa eksepsi / jawaban, replik / duplik, daftar bukti, kesimpulan, serta mempersiapkan saksi-saksi / ahli yang akan dihadirkan di persidangan sebagai sanggahan atas gugatan yang diajukan terhadap anggota dan Polres Banjar
	-
	-
	-
	-
	
	













	NO

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja Utama
	Target
	Langkah Aksi
	Rencana Capaian Target
	Penanggung Jawab
	Keterangan

	
	
	
	
	
	TW I
	TW II
	TW III
	TW IV
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	7. Mengajukan upaya hukum atas putusan pengadilan berkaitan dengan permasalahan hukum yang dihadapi Polres Banjar
	-
	-
	-
	-
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[image: ]Ditetapkan di	:  Martapura
pada tanggal	:       20     Januari    2025
KEPALA KEPOLISIAN RESOR BANJAR POLDA KALSELParaf :
1. Konseptor/Kabagjakum:.....
2. Karojakstra		     :.....
3. Asrena Kapolri	       :.....
4. Kasetum Polri	       :.....
5. Wakapolri                     :.....
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3. Kabag Jakum : …..
4.  Karo Jakstra : ……
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